L_/

PROVINSI JAWA TENGAH

BERITA DAERAH KOTA MAGELANG
TAHUN 2022 NOMOR 39

Menimbang

PERATURAN WALIKOTA MAGELANG
NOMOR 39 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH

KOTA MAGELANG TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA MAGELANG,

a. bahwa arah kebijakan pembangunan, strategi dan

prioritas pembangunan, program dan kegiatan serta
rencana kerja dan kerangka pendanaannya disesuaikan
dengan perubahan kebijakan dan dinamika keadaan,
berlandaskan Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945; |

bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 menunjukkan
adanya perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan

asumsi, sehingga perlu adanya perubahan;

c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 355 ayat (1) Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perubahan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah ditetapkan dengan Peraturan Walikota;

AR



Mengingat

_ bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Walikota tentang Perubahan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kota Magelang Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah ~ Kota Kecil dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa T engah, dan Jawa
Barat;

Undang-Undang Nomor 75 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 73 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Magelang Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kota Magelang Tahun 2009 Nomor 4);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah Tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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Menetapkan

(8 =

6. Peraturan Walikota Magelang Nomor 34 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Magelang
Tahun 2022 (Berita Daerah Kota Magelang Tahun 2021

Nomor 34);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PEMERINTAH DAERAH KOTA MAGELANG TAHUN
2022.

Pasal 1
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Magelang Tahun 2022 menjadi pedoman penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD serta Perubahan Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2022, sebagai
landasan penyusunan rancangan Perubahan APBD Tahun
2022,

Pasal 2
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Magelang Tahun 2022 digunakan sebagai pedoman
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja PD) Tahun 2022.

Pasal 3
Dokumen Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kota Magelang Tahun 2022 disusun dengan

sistematika:

a. BABI . pendahuluan;

b. BABII : gambaran umum kondisi daerah;

c. BABIII . kerangka ekonomi dan keuangan daeraH,;

d. BABIV . gasaran dan prioritas pembangunan
daerah;

e. BABV . rencana kerja dan pendanaan daerah;

BAB VI - kinerja penyelenggaraan pemerintahan

daerah; dan

g. BABVII . penutup.
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Pasal 4
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kota Magelang.

Ditetapkan di Magelang
pada tanggal 2! Jub‘ 2023

WALIKOTA MAGELANG,

MUCHAMAD NUR AZIZ
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Diundangkan di Magelang
pada tanggal Ju(, 2022
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SEKRETARIS DAERAH KOTA MAGELANG,

JOKO BUDIYONO
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LAMPIRAN

PERATURAN WALIKOTA MAGELANG
NOMOR 39 TAHUN 2022

TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH KOTA MAGELANG
TAHUN 2022

BAB 1
PENDAHULUAN

1.4 LATAR BELAKANG

Secara terminologi perencanaan merupakan suatu proses menentukan apa yang ingin dicapai di masa
yang akan datang dengan menetapkan tahapan-tahapan yang dibutuhkan untuk mencapainya. Dalam konteks
yang lebih luas sebagai satu kesatuan dengan pembangunan nasional, pembangunan daerah merupakan
rangkaian upaya pembangunan berkesinambungan yang mencakup selurun aspek kehidupan masyarakat
dalam rangka ikut serta mewujudkan tujuan nasional. Dalam rangka memberikan arah dan prioritas
pembangunan di daerah, maka perencanaan pembangunan daerah disusun dengan berpedoman pada rencana
pembangunan nasional dan rencana pembangunan daerah tingkat provinsi.

Perencanaan pembangunan disusun berjenjang menurut periode tahun perencanaan yaitu Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), dan Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). RPJMD merupakan penjabaran 5 (lima) tahunan dari RPJPD, menjadi panduan penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, dan dijabarkan dalam dokumen RKPD sebagai dokumen
perencanaan pembangunan tahunan daerah yang menjadi pedoman perangkat daerah dalam menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Keistimewaan penyusunan RKPD Kota Magelang Tahun 2022 adalan disusun pada masa fransisi antara
pelaksanaan RPJPD Kota Magelang Tahun 2005-2025, Tahap ke-lll (periode Tahun 2016-2021) ke Tahap ke-
IV (periode tahun 2021-2025). Selain itu, RKPD 2022 disusun ketika pandemi Covid 19 masih melanda
Indonesia dan dunia, yang dampaknya masih terasa di tahun 2021. Mempertimbangkan hal tersebut maka tema
tahun perencanaan adalah PULIH BERSAMA UNTUK MAJU, SEHAT DAN BAHAGIA. Tema ini untuk
memantapkan pembangunan secara menyeluruh untuk mewujudkan tercapainya perekonomian derah yang
berdaya saing tinggi, berlandaskan budaya yang unggul, SDM berkualitas, dan mandiri, serta mewujudkan
kemajuan iimu pengetahuan dan teknologi dalam masyarakat madani. Tema tersebut merupakan kelanjutan
tema tahun sebelumnya dengan mengakomodir berbagai dokumen perencanaan, yaitu RPJMD Provinsi Jawa
Tengah tahun 2018-2023, dan RPJPD Kota Mageiang tahap ke IV (Tahun 2021-2025). Untuk sinergitas
perencanaan, maka RKPD Kota Magelang tahun 2022 juga disusun dengan berpedoman kepada RPJMN
Tahun 2020-2024, Rencana Kerja Pemerintah tahun 2022, Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2022, Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Magelang tahun 2011-2031, serta dokumen
perencanaan sektoral lainnya.

Dalam manajemen pembangunan daerah terdapat tiga fase yang harus dilalui yaitu tahap perencanaan,
tahap pelaksanaan serta tahap pengendalian monitoring evaluasi dan pelaporan. Ketiga tahapan tersebut
memiliki bobot dengan proporsi dan kontribusi yang saling berkaitan. Perencanan pembangunan yang baik akan
mendorong hasil capaian kinerja pembangunan sebagaimana yang ditargetkan dengan dukungan peran
pengendalian, monitoring dan evaluasi yang berkesinambungan sebagai kontrol terhadap pelaksanaan
pembangunan yang tepat, efektif, dan efisien. Penyusunan dokumen perencanaan periode n+1, dilaksanakan
pada periode n, dengan memperhatikan penelaahan hasil evaluasi rencana pembangunan periode sebelumnya
(n-1) yang memberikan gambaran tentang hasil pencapaian kinerja pembangunan daerah yang telah
dilaksanakan dalam periode sebelumnya.

Salah satu indikator keberhasilan pembangunan daerah adalah semakin meningkatnya daya saing
daerah, serta semakin meningkatnya capaian kinerja makro daerah, capaian kinerja penyelenggaraan urusan
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BAB7
PENUTUP

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Magelang Tahun 2022 disusun pada masa transisi antara
pelaksanaan RPJPD Kota Magelang Tahun 2005-2025, Tahap ke-lll (periode Tahun 2016-2021) ke Tahap ke-IV (periode
tahun 2021-2025). Dalam penyusunannya, RKPD 2022 mengakomodir berbagai dokumen perencanaan, yaitu RPJMD
Provinsi Jawa Tengah tahun 2018-2023, dan RPJPD Kota Magelang tahap ke IV (Tahun 2021-2025). Untuk sinergitas
perencanaan, maka RKPD Kota Magelang tahun 2022 juga disusun dengan berpedoman kepada RPJMN Tahun 2020-
2024, Rencana Kerja Pemerintah tahun 2022, Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022,
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Magelang tahun 2011-2031, serta dokumen perencanaan sektoral lainnya.

Perubahan RKPD Kota Magelang Tahun 2022 ini juga yang memuat evaluasi hasil pelaksanaan RKPD tahun 2022
sampai dengan Triwulan kedua Tahun 2022, dan capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan, rancangan kerangka
ekonomi daerah tahun 2022, kebijakan umum dan prioritas pembangunan, serta rencana kerja dan pendanaannya yang
bersifat indikatif yang dilaksanakan pada tahun 2022. Regulasi dasar penyusunan perencanaan adalah Undang-Undang
Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor
86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Raperda tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD. Kedua regulasi tersebut
mengamanatkan bahwa:

1. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang ditetapkan dengan Peraturan Walikota menjadi pedoman

penyusunan Rancangan Kebijakan Umum APBD (KUA) serta Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS)

2. Rancangan KUA dan PPAS disampaikan kepada DPRD untuk dibahas sebagai landasan penyusunan rancangan
APBD

Dengan demikian maka dokumen RKPD Kota Magelang ini dimaksudkan sebagai acuan resmi bagi Pemerintah Daerah
dan DPRD dalam menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), serta sebagai acuan dan
pedoman OPD dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan umum, sekaligus mendorong masyarakat untuk
mewujudkan partisipasinya dan juga untuk mengevaluasi penyelenggaraan pemerintahan. RKPD tahun 2022 ini merupakan
bagian dari keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan program
kegiatan perangkat daerah di Kota Magelang tahun 2022 sehingga akan menjadi landasan setiap perangkat daerah dalam
menyusun rencana kerja dan anggaran tahun 2022. Usulan kegiatan yang menjadi bagian dari RKPD ini telah
mempertimbangkan kemampuan keuangan daerah, sehingga pembiayaannya diusulkan ke APBD Pemerintah Kota
Magelang, APBD Provinsi Jawa Tengah, dan kepada Pemerintah Pusat malalui APBN.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 tahun 2017 pula maka penyusunan RKPD 2022 dilaksanakan
dengan koordinasi antar instansi dan perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kota Magelang, melibatkan partisipasi
masyarakat dan seluruh pelaku kepentingan (stakeholder) melalui forum Organisasi Perangkat Daeran (OPD) dan Focus
Group Discussion (FGD), serta musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dilaksanakan secara
berjenjang dari tingkat Kelurahan, tingkat Kecamatan, dan tingkat Kota Magelang, yang berfungsi sebagai forum untuk
menghasilkan kesepakatan terutama sinkronisasi dan penyelarasan rencana program dan kegiatan yang telah ditentukan
menjadi prioritas untuk dilaksanakan di tahun 2022.

Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan pembangunan tahun 2020, muncul isu global yang berpengaruh sampai tingkat
nasional, dan regional dengan terjadinya pandemi Corona Virus Disease (COVID) -19 yang berdampak pada situasi ekonomi
dan sosial serta penurunan kemampuan keuangan daerah. Dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektifitas
pelaksanaan RKPD tahun 2022, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kota Magelang berkewajiban
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untuk melakukan pemantauan, pengendalian, evaluasi, dan melakukan analisa terhadap penjabaran dan sinergitas RKPD
tahun 2022 ke dalam Renja OPD 2022 serta prioritas dan pagu indikatif OPD 2022.

Demikian agar dokumen perencanaan tahunan RKPD 2022 ini dapat dilaksanakan sebagaimana ketentuan yang
berlaku dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

WALIKOTA MAGELANG,

MUCHAMAD NUR AZIZ
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